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Estudios Superiores: 
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                                                                   (INACAP). 
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                              : Construcción civil.                          
 
3) Universidad    : Universidad de Atacama 
                            : Ingeniería en minas                                         
 
Resumen: 
 
La experiencia laboral comprende más de 18 años dedicados a la Ingeniería de 
Mantenimiento, Construcción y Proyectos, comprendiendo la Administración, Control y 
Gestión de Empresas de, Ingeniería y Montajes, así como el desarrollo del 
Mantenimiento y Proyectos en general para la Gran Minería del Cobre y Cemento. 

Gestión efectuada en Ingeniería como Gestión Industrial, Eléctrica, 
Instrumentación y Mecánica. Realizando trabajos Gerenciales de Administración de 
Contratos, Mantención, Análisis, Revisión, Diseño, Estudio de propuestas, Control de 
avances de desarrollo, montaje y puestas en marcha. 

 
ULTIMO TRABAJO:  
 
KOMATSU CHILE S.A.:     Adm. de contrato para las faenas de mineras Quadra y 
Minera Escondida. A cargo del armado de equipos de transporte 930E y equipos de 
apoyo como escavadoras, motoniveladoras, wheeldozer, bulldozer, cargadores 
frontales. Revisión de carta Gantt, curva “S”, planificación y programación de trabajos 
según recursos asociados, revisión de costos, cumplimiento de tiempos de entrega, 
revisión de indicadores de gestión y planes de seguridad y medio ambiente entre otras 
responsabilidades. 
 
EXPERIENCIA LABORAL. 
 
 
JJS INGENIERIA Y MONTAJES LTDA: Gerente de operaciones en faena de  
empresa Cemento Melón. Para proyecto de máster plan de modernización de 
sistemas de transporte de mineral.  
 
 
 
 
 



 
 
 
SIEMENS:   Jefe de planificación de contrato STMG (sistema de transporte de 
material grueso), en minera Los Pelambres, para los siguientes equipos: chancadores, 
chutes, correas transportadoras, estaciones de transferencias y shudler. 
 
EMPRESA ADRIMAQ Ltda.: Ingeniero de estudios de propuestas en empresa de 
ingeniería, construcción y servicios ADRIMAQ.  
 
SALFA CORP:  “Proyecto de Pebble de Laguna Seca Minera escondida”. Jefe de 
área eléctrica e instrumentación y de terreno. 
 
 
CAUCHOTECNICA: 
 
Administrador de contrato en Contitech (Caucho técnica) en faena de Radomiro  
Tomic (división Codelco Norte). Entre las principales tareas están: 

 Programa de Seguridad.- 

 Programa de Protección al Medio Ambiente.- 

 Revisión de presupuesto y metas de Producción.- 

 Elaboración de informes indicadores de gestión.- 

 Consolidación mensual para estados de pagos.- 

 Revisión de contrato, y negociación.- 

 Agenda de tareas, responsables, fechas  de cumplimiento y control.- 
 
 
MINERA LOS PELAMBRES:   Empresa Colaboradora AWSA (Apires Wilde S.A.), 
Ingeniero en mantención, planificación y adm. de contrato. Empresa colaboradora de 
Minera  los Pelambres. Empresa con contrato en el área de pre-chancado. Empresa 
que cuenta con dos plantas de 550 Ton/Hrs. Compuestas de chancadores primarios, 
segundarios, cintas transportadoras entre otros.- 

 
 Cargos desempeñados en  Apires Wilde S.A. (Empresa colaboradora de 

Minera Los Pelambres) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 Jefe de mantención y planificación: dentro de las principales 

responsabilidades he tenido a cargo el retiro,  montaje y puesta en marcha de 
dos plantas de prechancado. Elaboración de carta Gantt (trabajo logística de 
coordinación de llagada de partes de componentes de las plantas refiriéndose 
por esto a estructuras y coordinación de instalación. Solicitud y coordinación 
de Grúas Telescópicas para el montaje de estructuras de plantas), asignación 
de tareas a personal de empresas externas y personal propio. Generación de 
carta Gantt y seguimiento del cumplimiento de estas tanto en la parte 
mecánica como eléctrica.  Como J. de mantención generación de codificación 
de cada uno de los equipos y listado de repuestos críticos, elaboración de plan 
maestro de mantenimiento preventivo, ruta de inspecciones y cumplimiento de 
estas, y proyecto de optimización de costos en (mejoras operacionales).- 

 
 Administrador de contrato: representar  a la empresa ante el mandante 

(MLP), Informar  al Directorio y Personal MLP ( Minera Los Pelambres) 
respecto de los resultados de gestión de producción y de disponibilidad de las 
plantas y equipos móviles. Informar e informarse de las novedades de gestión y 
entregar estados de Avances de cumplimiento de: 

 Programa de Seguridad.- 

 Programa de Protección al Medio Ambiente.- 

 Programa de Presupuesto de Producción.- 

 Elaboración de informes indicadores de gestión. 

 Agenda de tareas, responsables, fechas  de cumplimiento y control.- 
 
 
 
    CEMENTO MELON: 
 

 Especialista en compras:         a cargo del 100 % de las compras de minera 
Melón (Cemento Melón), reposiciones, convenios, consignaciones, contratos, 
manejo de stocks e inventarios, negociaciones.- 

 
        
  CEMENTO MELÓN: Supervisor de mantención (Mina Navío)  

 
 Supervisor a cargo de empresa contratista a cargo en instalaciones eléctricas 

en Mina subterránea. - 
 Administración de Aspectos Técnicos y contratos asignados.- 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 Supervisor de Mantención de equipos mineros Estacionarios como 
subestaciones. Motores eléctricos, convertidores, cintas transportadoras etc.-  

 Supervisor de procedimientos de trabajos de mantención  y estándares de 
seguridad de la empresa.- 

 Elaboración de informes a mis superiores con finalidades de programación de 
mantenimientos según planes maestros.- 

 Planificador y Programador, Confiabilidad y Eliminación de Defectos,   
Disminución de Imprevistos Reparación de Componentes, Análisis de Fallas y 
Causa Raíz, Manejo de Colas y Backlog, stock de Repuestos y Componentes.- 

 Supervisor en aseguramiento de planes y programas de mantención, manejo 
backlogs y equipos en espera.- 

 Analista de planificación y programación, eliminación de defectos y reparación 
de componentes.- 

 Generar los reportes de gestión conforme a los calendarios y plazos 
establecidos por la superintendencia.- 

 Mantener comunicación al interior de la organización con: 
 Superintendente de Mantenimiento Mina.- 
 Ingenieros de Confiabilidad.- 
 Jefe de Gestión de Contratos de Mantenimiento Mina.- 
 Jefe de Contratos.- 
 Mantener Contactos al interior de la organización con: 
 Administradores de Contratos.- 
 Proveedores.- 
 Ingenieros de Planificación.- 
 Ingenieros de Confiabilidad.-   
 

Participación:  
 
 Durante los últimos  años que he trabajado en  mantenimiento preventivo, 

correctivo y sintomático. Adquiriendo la experiencia  necesaria en está área,  
lo que me permite programar, corregir y  cooperar en los programas de 
mantención, más los conocimientos adquiridos como ingeniero, puedo  
enfrentar los desafíos e innovaciones que se presenta día a día la industria en 
el desarrollo e implementación de nuevos procesos y tecnologías.- 

 
 Proyectos de mejoramiento continúo en equipos eléctricos y mecánicos.- 

 
 Implementación de software de confiabilidad de equipos para críticos.- 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Capacitación: 
 

 Manejo PC nivel avanzado de Office 2003.- 
 Autocad, power wold.- 
 Software de gestión MINS.- 
 Software de gestión MAXIMO.- 
 Software de gestión JDE Edwards.- 
 Sistemas Oleohidraúlicos y electromecánicos mineros.- 
 ISO 9000 e ISO 14001.- 
 Oshas 9000; 14000 y 18001 
 Prevención de riesgos  (Permanente).- 
 Gestión de la calidad.- 
 Administración de recursos humanos.- 
 Carné de baprever.- 
 Curso Taller autocuidado y trabajo en equipo.- 
 
 
 
 
 
Pretensiones de sueldo de acuerdo al mercado. 
 
 
Atte.- 
 
 

             Sergio Enrique Donoso Zamora 


